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DDTM 30

30-2016-08-19-004

arréte approbation signe

Arrété relatif a I'approbation de la modification du PPRI Moyen Vidourle
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E’
—

Liberté + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU GARD
Direction Départementale
des Territoires et de la Mer )
Nimes, le 19 AOUT 2016
Service Eau et Inondation
Unité Risque Inondation
ARRETE N°

Relatif a ’approbation de la modification du Plan de Prévention des Risques
d’Inondation (PPRi) Moyen Vidourle

Le Préfet du Gard
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu le Code de I’Environnement et notamment ses articles L.562-1 4 L..562-9 et R.562-1 a
R.562-10 relatifs aux Plans de Prévention des Risques Naturels,

Vu larrété préfectoral n°2008-185-4 du 3 juillet 2008 portant approbation du Plan de
Prévention des Risques Inondation sur le moyen Vidourle et notamment les communes
de Aigremont, Aubais, Brouzet les Quissac, Cannes et Clairan, Corconne, Crespian,
Fontanes, Gailhan, Junas, Lecques, Mauressargues, Montmirat, Moulezan, Orthoux-
Serignac-Quilhan, Salinelles, Sardan, Sommié¢res, Souvignargues, Vic-le-Fesq et
Villevieille.

Vu TParrété préfectoral n° 30-2016-02-22-003 du 22 février 2016 prescrivant la
modification du Plan de Prévention des Risques Inondation Moyen Vidourle,

Vu le rapport du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer du Gard suite &
mise a disposition du public,

Considérant la nécessité de préciser les éléments réglementaires concernant les
conditions d'aménagement et de constructions afin de permettre les extensions limitées
et les changements de destination pour des activités économiques, dans les zones
urbaines et ce quelque soit ’aléa, d’autoriser les annexes a ’habitation dans les secteurs
urbains les moins vulnérables aux inondations permettant ainsi des projets limités
tendant a améliorer le confort de I’habitat,

Considérant que dans les zones urbaines concernées par des niveaux d’aléas moyen ou
résiduel, le changement de destination peut étre envisagé sous réserve de calage ou soit
de nature a réduire le caractére vulnérable de I’occupation,

Considérant la nécessité de préciser les prescriptions a respecter pour les projets de
serres dans les champs d’expansion des crues,
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Considérant que ces mesures répondent aux besoins de développement des activités
économiques et agricoles et au confort de I’habitat, sans porter atteinte a 1'économie
générale du PPRi Moyen Vidourle,

Sur proposition de Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture du Gard,

ARRETE

Article ler :

La modification du Plan de Prévention des Risques d’Inondation Moyen Vidourle est
approuvee, telle qu’annexée au présent arrété, sur ’ensemble du territoire du PPRi (communes
de Aigremont, Aubais, Brouzet les Quissac, Cannes et Clairan, Corconne, Crespian, Fontanes,
Gailhan, Junas, Lecques, Mauressargues, Montmirat, Moulezan, Orthoux-Serignac-Quilhan,
Salinelles, Sardan, Sommiéres, Souvignargues, Vic-le-Fesq et Villevieille).

Article 2 :
Le dossier de modification comprend :
- Le réglement du PPRi Moyen Vidourle modifié.
Il est tenu a la disposition du public dans les locaux de chaque Mairie
- de la Préfecture du département du GARD,
- de la Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Gard :
89, rue Weber 30907 NIMES.

Article 3 :

Une copie du présent arrété sera adressée a :

- Mesdames et Messieurs les Maires de Aigremont, Aubais, Brouzet les Quissac,
Cannes et Clairan, Corconne, Crespian, Fontanes, Gailhan, Junas, Lecques, Mauressargues,
Montmirat, Moulezan, Orthoux-Serignac-Quilhan, Salinelles, Sardan, Sommiéres,
Souvignargues, Vic-le-Fesq et Villevieille

- Monsieur le Directeur Régional de I’Environnement, de I’Aménagement et du
Logement de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées,

- Monsieur le Directeur Général de la Prévention des Risques du Ministére en
charge de I’Environnement, de I’Energie et de la Mer.

Article 4 :

Une copie du présent arrété sera affichée dans les Mairies de Aigremont, Aubais,
Brouzet les Quissac, Cannes et Clairan, Corconne, Crespian, Fontanes, Gailhan, Junas,
Lecques, Mauressargues, Montmirat, Moulezan, Orthoux-Serignac-Quilhan, Salinelles, Sardan,
Sommieres, Souvignargues, Vic-le-Fesq et Villevieille pendant au moins un mois a partir de
la date de réception de la notification du présent arrété et mention en sera faite en
caracteres apparents dans le journal MIDI LIBRE.

Article S :
Le présent arrété sera publié¢ au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture.
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Article 6 :

Les Maires des communes de Aigremont, Aubais, Brouzet les Quissac, Cannes et
Clairan, Corconne, Crespian, Fontanes, Gailhan, Junas, Lecques, Mauressargues, Montmirat,
Moulezan, Orthoux-Serignac-Quilhan, Salinelles, Sardan, Sommiéres, Souvignargues, Vic-le-
Fesq et Villevieille, la Préfecture du département du GARD et la Direction Départementale des
Territoires et de la Mer du Gard devront procéder a la mise a jour du dossier du PPRi des
communes concernées en intégrant les pieces de la présente modification,

Article 7 :

Le présent arrété peut faire I’objet d’un recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif de Nimes, 16, Avenue Feuchéres CS 88010 — 30941 Nimes Cedex 9, dans
un délai de 2 mois a compter de I’exécution des formalités de publicité.

Article 8 :

Mesdames et Messieurs les Maires, Monsieur le Secrétaire Général de la
Préfecture du Gard et Monsieur le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer du
Gard sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I’exécution du présent arrété.

. Pouf le Préfet,
l® secrfiaird général
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Préfecture du Gard
30-2016-08-25-002

Avis de recrutement par voie de PACTE d'un agent
administratif des finances publiques au titre de I'annee
2016-DDFIP GARD

Avis de recrutement par voie de PACTE d'un agent administratif des finances publiques au titre de
I'année 2016-DDFIP GARD
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Avis et communications

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D'EMPLOIS

MINISTERE DES FINANCES ET DES COMPTES PUBLICS

Avis fixant le nombre et la répartition géographique des postes offerts au recrutement
par voie de PACTE d’agents administratifs des finances publiques au titre de I'année 2016

NOR : FCPE1679234V

Un arrété du ministre des finances et des comptes publics en date du 3 aofit 2016 a autoris€ au titre de I’année
2016 I’ouverture d’un recrutement par voie de parcours d’acces aux carrieres de la fonction publique territoriale,
hospitaliére et de I'Etat (PACTE) pour I’accés au corps des agents administratifs des finances publiques.

1. Nombre de places offertes au titre de 2016

Le nombre de places offertes au recrutement dans le corps des agents administratifs des finances publiques est
fixé & 109,

Ces places sont réparties de la maniére suivante :

2 postes i la direction départementale des finances publiques de 1'Ain (1 & Bellegarde-sur-Valserine et
1 4 Oyonnax) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques des Alpes-de-Haute-Provence (3 Saint-André-les-
Alpes ou Castellane ou Colmars) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques des Ardennes (3 Vouziers) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de 1’ Aveyron (2 Millau) ;

7 postes a la direction régionale des finances publiques de Provence-Alpes-Céte d’ Azur et du département des
Bouches-du-Rhéne (4 & Marseille, 1 & Aix-en-Provence et 2 a Salon-de-Provence) ;

1 poste 2 la direction départementale des finances publiques du Cantal (3 Chaudes-Aigues ou & Saint-Flour) ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Creuse (& Guéret) ;

2 postes 4 la direction départementale des finances publiques de la Drome (2 Valence) ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de I"Eure-et-Loir (3 Courville) ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Gard (& Nimes) ;

6 postes a la direction régionale des finances publiques de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées et du
Département de la Haute-Garonne (1 2 Bagnéres-de-Luchon, 1 & Rieumes, 1 & Saint-Béat et 3 & Toulouse) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques du Gers (3 Condom)

3 postes & la direction départementale des finances publiques de 1"Isére (1 A Grenoble, 1 & Saint-Egréve et 1
Vienne) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques du Jura (Saint-Claude) ;

2 postes & la direction départementale des finances publiques du Loir-et-Cher (1 & Blois et 1 & Saint-Aignan-sur-
Cher) ;

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques de 1a Loire (1 2 Montbrisson et 1 4 Saint-Etienne) ;

1 poste 4 la direction départementale des finances publiques du Lot (& Figeac) ;

2 postes 4 la direction départementale des finances publiques du Lot-et-Garonne (I & Marmande et 1 A
Villeneuve-sur-Lot) ;

1 poste i la direction départementale des finances publiques de la Lozére (i La Canourgue) :

1 poste & la direction départementale des finances publiques du Maine-et-Loire (3 Cholet) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de la Manche (3 Mortain) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de 1a Marne (& Epernay) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de Meurthe-et-Moselle (2 Longwy) ;

1 poste 4 la direction départementale des finances publiques de la Nigvre (3 Chiteau-Chinon) ;

1 poste 2 la direction départementale des finances publiques du Puy-de-Déme (2 Thiers) ;

3 postes a la direction régionale des finances publiques d’Alsace - Champagne-Ardennes - Lorraine et du
département du Bas-Rhin (1 & Saverne, 1 A Strasbourg et 1 & Wissembourg) ;

2 postes 4 la direction départementale des finances publiques du Haut-Rhin (& Colmar) ;
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5 postes a la direction régionale des finances publiques d’ Auvergne - Rhéne-Alpes et du département du Rhdne
(& Bron ou Caluire ou Lyon ou Vénissieux ou Villeurbanne) ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques de Haute-Sadne (2 Vesoul) ;
M3 postes 2 la direction départementale des finances publiques de Sadne-et-Loire (2 & Macon et 1 3 Paray-le-
onial) ;
2 postes a la direction départementale des finances publiques de Savoie (1 3 Chambéry et 1 & Saint-Jean-de-
Maurienne) ;
4 postes 2 la direction départementale des finances publiques de la Haute-Savoie (2 & Annecy, 1 2 Annemasse et
1 & Bonneville) ;
6 postes & la direction régionale des finances publiques d’lle-de-France et du département de Paris (3 Paris) ;
3 postes & la direction départementale des finances publiques des Yvelines (1 aux Mureaux, 1 & Saint-Germain-
en-Laye et 1 & Versailles) ; ’
1 poste 2 la direction départementale des finances publiques des Deux-S&vres (4 Parthenay) ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques du Vaucluse (3 Cavaillon) ;
2 postes a la direction départementale des finances publiques de la Vienne (3 Poitiers) ;
2 postes a la direction départementale des finances publiques de 'Yonne (1 & Auxerre et 1 & Saint-Fargeau) ;
5 postes & la direction départementale des finances publiques des Hauts-de-Seine (1 2 Gennevilliers, 1  Issy-les-
Moulineaux, 2 a2 Nanterre et 1 & S&vres) ;
"2 postes & la direction départementale des finances publiques de Seine Saint-Denis (1 & Aubervilliers et 1 2
Bobigny) ; .
4 postes & la direction départementale des finances publiques du Val-de-Marne (1 & Créteil, 1 3 Ivry-sur-Seine, 1
a Villejuif et 1 & Vitry-sur-Seine) ;
3 postes & la direction dépariementale des finances publiques du Val d’Oise (2 & Argenteuil et 1 & Garges-les-
Gonesse) ;
1 poste au service de la documentation nationale du cadastre (3 Saint-Germain-en-Laye - 78)
2 postes 4 la direction nationale d’interventions domaniales (2 Saint-Maurice - 94) ;
1 poste i 1a direction des grandes entreprises (3 Pantin - 93) ;
1 poste 4 Ja direction du contrdle fiscal d’Ile-de-France (2 Saini-Denis - 93)
4 postes & la direction des résidents a I’étranger et des services généraux (4 Noisy-le-Grand - 93) ;
2 postes a la direction spécialisée des finances publiques pour I’étranger (& Nantes - 44) ;
2 poste i la direction des services informatigues Est (& Strasbourg - 67) ;
1 poste & la direction des services informatiques Paris-Champagne (2 Créteil - 93) ;
3 postes 4 la direction des finances publiques de Nouvelle-Calédonie (2 Nouméa).

2. Calendrier

La date limite de dépét des candidatures auprés du Péle emploi est fixée au 19 septembre 2016.
I’examen des dossiers par les commissions de sélection est fixé du 26 septembre 2016 au 5 octobre 2016.
L’audition des candidats par les commissions de sélection se fera & compter du 6 octobre 2016,

3. Conditions d’inscription

Ce recrutement est ouvert aux candidats 4gés de 16 & 25 ans révolus, sortis du systéme éducatif sans dipléme ou
sans qualification professionnelle reconnue ou dont le niveau de diplome est inférieur 2 celui attesté par un dipléme
de fin de second cycle long de I’enseignement général, technologique ou professionnel (niveaux VI, V &is et V).

Les candidats doivent remplir les conditions générales d’accts aux emplois publics (nationalité, droits civiques,
casier judiciaire, service national, aptitude physique).

Les candidats doivent &tre de nationalité frangaise ou ressortissant d’un des BEtats membres de I'Union
européenne ot de I'Espace économique europden.

Les candidats en instance d’acquisition de I’une de ces nationalités sont informés que celle-ci devra étre obtenue
au plus tard a la titularisation.

4, Constitution du dossier de candidature

Les candidats doivent impérativement retirer et déposer leur dossier de candidature auprés du Péle emploi du
lien de leur domicile ou & Padresse indiguée sur Poffre de Pdle emploi au plus tard le 19 septembre 2016,

Le dossier de candidature comprend :

— la fiche de candidature « dispositif PACTE », disponible 2 ’agence locale du P8le emploi ou téléchargeable
sur le site de Pdle emploi {voir I’adresse en fin d’avis), précisant notamment le niveau d’émde et, Ie cas
€chéant, le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés ;

— un curriculum vitae |

— une lettre de motivation.
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5. Organisation de la sélection

Les dossiers de candidature sont examinés par le Pole emploi qui vérifiera les conditions d’éligibilité au PACTE
et la complétude des dossiers. Le Péle emploi transmettra les dossiers recevables 2 la commission PACTE pour
examen et sélection des candidats retenus pour un entretien.

Seuls les candidats sélectionnés seront auditionnés par la commission,

Ceux-ci sont interrogés principalement sur leurs expériences personnelles et professionnelles, ainsi que sur Jeur
motivation et leur capacité d’adaptation & I’emploi & pourvoir.

La durée de 1’audition est fixée entre vingt et trente minutes,

6. Type de recrutement aprés sélection

A Pissue de la procédure de sélection, le candidat retenu bénéficiera A compter du 17 décembre 2016 d’un contrat
de droit public offrant, par alternance, une formation rémunérée qualifiante au poste proposé et une expérience
professionnelle,

Au terme de ce contrat, aprés obtention du titre ou du dipléme préparé et sous réserve de la vérification de son
aptitude professionnelle par une commission de titularisation, 1’agent sera titularisé dans le corps des agents
administratifs des finances publigues.

Nota. — Pour tous renseignements, les candidats peuvent s’adresser au Pole emploi de leur liey de domicile.

Les offres de recrutement sont en outre publiées sur les sites intemnet de Péle emploi et du ministére :

Péle emploi : www.pole-emploi.fy, accueil Pole emploi, actualités, conseils candidat, candidat, mes conseils, espace jeune,
dynamisez votre recherche, travailler dans la fonction publique, le PACTE,

Ministére : www .économie.gouv.fr, Espace recrutement, recratement sans concours, PACTE, En savoir plus et consulter les
offres, DGFIP-avis de recrutcment par voie de PACTE au titre de ’année 2016.
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PACTE

L'EMPLOYEUR

Ministére des Finances et des Comnptes publics
DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

Fiche de déclaration des offres de recrutement auprés de Pdle emploi

DDFIP du Gard

Division des Ressources humaines

N°: 22 Avenue Carmot;
Commune: NIMES CEDEX 9
Code postal ; 30943

Maxime VILLAR

Chef de division

RH- Formation professionnelie

130011 034 000 19

4 66 38 47 08

ddfip30@dgfip.finances.go
uv.fr

04 66 36 49 49

Ddfip30.pilotageressources

@dgfip.finances.gouv.fr

35 heures

Notions souhaitées en bureautique, secrétariat

" PROCEDURE DE RECRUTEMENT.

19 09 2016

DDFIP du Gard, 22 avenue Carnot, NIMES

la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi {DIRECCTE).

-la aTagence focale compéfente du Péle emplol et aux directelr régionalix des entrepnses, de

ESERVE AU POLE EMPLOI =~

Pour de plus amples informations sur le PACTE, consultez le site www.fonction-publique.gouv.friscorefautres-recrutements/pacte-a-letat
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Avis de recrutement par voie de PACTE d'une agent technique des finances publiques au titre de
I'année 2016- DDFIP Gard
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Avis et communications

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D'EMPLOIS

MINISTERE DES FINANCES ET DES COMPTES PUBLICS

Avis fixant le nombre et la répartition géographique des postes offerts au recrutement par voie
de PACTE d’agents techniques des finances publiques au tire de Fannée 2016

NCR : FCPE1619315V

Un arrét€ du ministre des finances et des comptes publics en date du 3 acfit 2016 a autorisé au titre de 1’année
2016 P’ouverture d’un recrutement par voie de parcours d’acces aux carrigres de la fonction publique temitoriale,
hospitaliere et de ’Etat (PACTE) pour I’acces au corps des agents techniques des finances publiques.

1. Nombre de places offertes au titre de 2016

N Le nombre de places offertes au recrutement dans le corps des agents techniques des finances publiques est fixé
a31.

Ces postes sont répartis de la maniére suivante :

1 poste & Ia direction départementale des finances publiques de 1" Aller (2 Montlugon) ;

1 poste 4 la direction départementale des finances publiques de I’ Aube (& Troyes) ;

1 poste & 1a direction régionale des finances publiques de Provence-Alpes-Cdte d’ Azur et du département des
Bouches-du-Rhéne (3 Marseille) ;

1 poste 4 la direction régionale des finances publiques de Bourgogne — Franche-Comté et du département de la
Cote-d’Or (2 Dijon) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques du Gard (4 Nimes) ;

I poste a la direction départementale des finances publiques de I’Hérault (3 Montpellier) ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de Ia Loire {4 Saint-Etienne) ;

2 postes 2 la direction régicnale des finances publiques du Nord — Pas-de-Calais - Picadie et du département du
Nord (1 & Hazebrouck et 1 a Lille) ;

1 poste & la direction régionale des finances publiques de Normandie et du département de la Seine-Maritime (2
Rouen) ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques des Deux-Sévres (& Niort) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de la Somme (3 Amiens) ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de I’'Essonne (& Evry) ;

1 poste & Ia direction départementale des finances publiques des Hauts-de-Seine (3 Vanves) ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques de Seine-Saint-Denis (A Bobigny) ;

4 postes & la direction départementale des finances publiques du Val-de-Marne (4 Créteil) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques du Val-d’Oise (3 Cergy-Pontoise) ;

1 poste a la direction des services informatiques Nord (& Lille) ;

3 postes a la direction des services informatiques Pays du Centre (& Clermont-Ferrand) ;

5 postes a la direction des services informatiques Rhéne Alpes Est Bourgogne (A Meyzien).

2. Calendrier

La date limite de dépét des candidatures anprés du Pole Emploi est fixée au 19 septembre 2016,
L’examen des dossiers par les commissions de sélection est fixé du 26 septembie 2016 au 5 octobre 2016.
I.’audition des candidats par les commissions de sélection se fera & compter du 6 octobre 2016.

3. Conditions d'inscription

Ce recrutement est ouvert aux candidats 4gés de 16 4 25 ans révolus, sortis du systdéme éducatif sans dipléme ou
sans qualification professionnelle reconnue ou dont le niveau de diplome est inférieur & celui attesté par un dipléme
de fin de second cycle long de ’enseignement général, technologique ou professionnel (niveanx VI, V bis et V).
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Les candidats doivent remplir les conditions générales d’accds aux emplois publics (nationalité, droits civiques,
casier judiciaire, service national, aptitude physique).

Les candidats doivent &we de nationalité frangaise ou ressortissant d'un des Etats membres de 1'Union
européenne ou de PEspace économique européen.

Les candidats en instance d’acquisition de 1'une de ces nationalités sont informés que celle-ci devra étre obtenue -
au plus tard & la titularisation.

4. Constitution du dossier de candidature

Les candidats doivent impérativement retirer et déposer leur dossier de candidature auprés du Péle Emploi du
lieu de leur domicile ou & I'adresse indiquée sur Ioffre de péle emploi au plus tard le 19 septembre 2016.

Le dossier de candidature comprend :

— la fiche de candidature « dispositif PACTE », disponible & I’agence locale du Péle Emploi ou téléchargeable
sur le site de Péle Emploi (voir P'adresse en fin d’avis), précisant notamment fe niveau d’étude et, le cas
échéant, le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés ;

— un curriculum vitae |

— une lettre de motivation.

3. Organisation de la sélection

Les dossiers de ¢andidature sont examinés par le P6le Emploi qui vérifiera les conditions d’éligibilité au PACTE
et la complétude des dossiers. Le Pole Emploi transmetira les dossiers recevables i la Commission PACTE pour
examen et sélection des candidats retenus pour un eniretien.

Seuls les candidats sélectionnés seront auditionnés par la commission.

Ceux-ci sont interrogés principalement sur leurs expériences personnelles et professionnelles, ainsi que sur leur
motivation et leur capacité d’adaptation & Iemploi A pourvoir.

La durée de I'audition est fixée entre vingt et trente minutes.

6. Type de recrutement aprés sélection

A Tissue de la procédure de sélection, le candidat retenu bénéficiera i compter du 1% décembre 2016 d’un contrat
de droit public offrant, par alternance, une formation rémunérée qualifiante au poste proposé et une expérience
professionnelle.

Au terme de ce contrat, aprés obtention du titre ou du dipléme préparé et sous réserve de la vérification de son
aptitude professionnelle par une commission de titularisation, I’agent sera titularisé dans le corps des agents
techniques des finances publiques.

Nota. — Pour tous renseignements, les candidats peuvent s’adresser au Péle Emploi de leur licu de domieile,

Les offres de recrutement sont en outre publiées sur les sites internet de Péle Emploi et du ministére :

Péle Emploi : www.pole-emploi.fr, accueil Péle Emploi, actualités conseils, candidat, candidat, mes conseils, espace jeune,
dynamisez votre recherche, travailler dans la fonction publique, le PACTE.

Ministére : www.¢conomie.gouv.fr, liens pratiques : s’informer sur les métiers du ministére, espace recrutement, recrutement
sans concours, PACTE, en savoir plus et consulter les ofives, DGFIP - recrutement par voie de PACTE au titre de Pannée 2016.
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PACTE

Fiche de déclaration des offres de recrutement auprés de Pdle emploi

sref ol Ministére des Finances et des Comptes publics =
DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES
B 0 S DDFIP du Gard 130011 034 000 19
: Division des Ressources humaines Gieoho
(4 66 38 47 08
Adresse Ne: 22 Avenue Carnot QLTI
Commune : NIMES CEDEX 9
Code postal : 30943 ddfip30@dgfip.finances.g
ouv.fr
Respehsable dire Sing clehbnons
Maxime VILLAR
04 66 36 49 49
0 Chef de division RH~ Formation professionnelie OHITIe
ddfip30.pilotageressources
@dgfip.finances.gouv.fr

OFERE DE RECRUTEMENT
gent de catégorie C de la Fonction Publique de I'Etat

gent technique des finances publiques

voir un niveau de dipléme inférieur au BACCALAUREAT

ri et affranchissement du courrier (sur machine a affranchir}, tous travaux de
gistique {manutention,...). Maintenance et entretien sites immabiliers, petits
avaux de bricolage.

IMES

Permis B souhaité

Capacité a réaliser de petits travaux immobilier {électricité et/ou plomberie et/ou
magonnerie...)

Notions en bureautique (utilisation modérée d'outils informatiques notamment en
lien avec le matériel d'affranchissement)

1

PROCEDURE DE RECRUTEMENT -

19 09 2016

DDFIP du Gard, 22 avenue Carnot, NIMES

emplissez campletement la Tiche ce aeclaration et transmetiez-1a a 'agence Jocale compeiente du Pole empiol el aux direcleur regionatix des entreprises, de
1a concurrence, de la consommation, du travail et de Femploi {(DIRECCTE).

CADRE RESERVE AU POLE EMPLOI

mm @ 043QCTR

Pour de plus amples informations sur le PACTE, consultez le site www.fonction-publique.gouv.friscorefautres-recrutements/pacte-a-letat
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